
 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritara 3 – „Locuri de munca pentru toti” 

Apel proiect: „Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI 
ale angajaților” 

Titlul proiectului: „Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”; ID 128219 

Beneficiar: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila 

Partener 1: Universitatea Dunarea de Jos - Galati  
Numarul de identificare al contractului: 17418/05.12.2019 

POCU/464/3/12/128219 

Anexa nr.1 la Procedura selectie IMM-uri  

Fisa – Identificare agent economic 

 
 

A. VERIFICARE ELIGIBILITATE 

1.  Denumire firma  

2.  CUI/ Numar inregistrare la ORC  

3.  Reprezentant legal/ telefon/ email  

4.  Adresa sediu social / telefon/ email  

5.  Adresa Puncte de lucru/ telefon/ e-mail   

6. Agentul economic este IMM?   Da                          Nu  

6.1. Numar de angajati (< 250 persoane)  

6.2. Cifra de afaceri anuala neta (< 50 mil. 
Euro) sau active totale (< 43 mil. Euro) 

 

7.  Domeniul de activitate principal (CAEN) 
.................................................................................. 

.................................................................................. 

8. Domenii de activitate secundare autorizate/ 
sau in curs de autorizare  (CAEN) .................................................................................. 

.................................................................................. 

9.  Domeniul si subdomeniul de specializare 
inteligenta si sanatate, cf. Anexa 5bis  

 

10.  Codul CAEN aferent direcţiilor de politică 
industrială menţionate în Strategia Naţională 
pentru Competitivitate 2014-2020, cf. Anexa 5 

 

           FIRMA ESTE ELIGIBILA?                Da                          Nu 

B. ANALIZA INTERES PARTICIPARE IN PROIECT 

1. Exista disponibilitatea de a trimite angajatii 
proprii la programele de formare oferite prin 
proiect? 

  Da                          Nu  

2. Exista interes in evaluarea competentelor 
dobandite pe cai informale/nonformale de 
angajatii proprii, in vederea certificarii ANC? 

  Da                          Nu  

3. Exista interes privind introducerea de 
programe de invatare la locul de munca? 

  Da                          Nu  

FIRMA DORESTE INCHEIEREA 

PARTENERIATULUI IN CADRUL 

PROIECTULUI? 

  DA                         NU 
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  Data: _________________ 

C. ANALIZA RESURSA UMANA 

1. In ce domenii doriti sa fie instruiti angajatii 
proprii? 

Energie, mediu si schimbari climatice si/ sau eco-nano-
tehnologii si materiale avansate in domeniul mediului      

                                                                  
Bioeconomie in domeniul industriei alimentare si 

alimentatiei publice                                  

2. Cati salariati doriti sa puneti la dispozitie in 
proiect? Salariatii propusi trebuie sa fie 
implicati sau urmeaza sa fie implicati in 
domeniul de specializare identificat in SNCDI 
conform anexei 5 bis. 

 

3. In ce domenii doriti sa se faca evaluarea  
competentelor dobandite pe cai informale/ 
nonformale de angajatii proprii, in vederea 
certificarii ANC? 

Energie, mediu si schimbari climatice si/ sau eco-nano-
tehnologii si materiale avansate in domeniul mediului      

                                                                   
Bioeconomie in domeniul industriei alimentare si 

alimentatiei publice                                                                  

4. Cati salariati  doriti sa fie implicati in 
evaluarea  competentelor dobandite pe cai 
informale/ nonformale de angajatii proprii, in 
vederea certificarii ANC? 

 

5. In ce domeniu exista interes  privind 
introducerea de programe de invatare la locul 
de munca? 

Energie, mediu si schimbari climatice si/ sau eco-nano-
tehnologii si materiale avansate in domeniul mediului      

                                                                    
Bioeconomie in domeniul industriei alimentare si 

alimentatiei publice                                                                                             

6. Nivelul de pregatire al angajatilor a. Numar total   ... ......... 

b. Studii de baza   ........... 

c. Studii medii   ............ 

d. Studii superioare   .......... 

7. Numarul angajati cu varsta cuprinsa  
55-64 ani, dintre care, barbati/ femei 

 

8. Care sunt problemele cu care se confrunta 
firma pe piata muncii? 

 
 
 
 


