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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 —, Locuri de munca pentru toti”

Apel proiect: ,,imbunatitirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor”

Titlul proiectului: ,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”, ID 128219

Beneficiar: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila

Partener 1: Universitatea Dundrea de Jos — Galati

Numarul de identificare al contractului: 17418/05.12.2019

POCU/464/3/12/128219

Anexa nr.5 la Procedura recrutare Grup Tinta

Nr. /

ADEVERINTA PRIVIND CALITATEA ANGAJATULUI iN VEDEREA INSCRIERII
iN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
»Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”,
Cod proiect POCU/464/3/12/128219

Subscrisa, , cu sediul social/punctul de lucru in
localitatea , Str.
nr. , bl. , SC. , ap. , jud. , avand
CUI , Inregistratd la  Oficiul  Registrului  Comertului
sub nr. , prin reprezentantul sau legal
Dna/DI. avand
functia/calitatea , adevereste
prin prezenta cd domnul/doamna ,
identifcat/a cu CNP , avand CI seria nr. , eliberata
de la data de , cu domiciliul in
R str. nr. L,
bl. , SC. , ap. , jud.
»  este angajata/ul organizatiei noastre conform CIM nr. / ,

cu norma intreaga / = cu timp partial;

o pe duratd determinata / = nedeterminata;

> ocupa functia de , locul de munca fiind
in localitatea , judetul
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> conform schemei de personal a organizatiei:

NU asigurda managementul strategic al organizatiei si NU ocupd o pozitie de

management.

actualmente asigurda managementul strategic al organizatiei si ocupa o pozitie de
management, dar urmeaza si se restructureze postul ocupat, iar parcurgerea programului
de formare profesionala faciliteaza angajatului incadrarea pe un alt post ce nu tine de
managementul strategic al intreprinderii. (In acest caz se completeazi Anexa 6)

O NU este angajat in departamentul de resurse umane.

actualmente este angajat in departamentul de resurse umane, dar urmeazd sa se

restructureze postul ocupat, iar parcurgerea programului de formare profesionala
faciliteaza angajatului incadrarea pe un alt post ce nu tine de departamentul de resurse
umane. (In acest caz se completeazi Anexa 6)

O " < .. . « A . .
isi desfasoara activitatea profesionala in specificul Codului

CAEN , incadrandu-se astfel intr-unul din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile cu
specializare inteligentd conform SNCDI.

ca rezultat al participdrii in cadrul proiectului, isi va desfasura activitatea profesionala

in specificul Codului CAEN , incadrandu-se astfel intr-unul din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si In corelare cu
unul din domeniile cu specializare inteligentd conform SNCDI.

Prezenta adeverinta a fost eliberatd in scopul participarii angajatului domnul/doamna la
cursul de , organizat in
cadrul proiectului ,,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”,
POCU/464/3/12/128219.

Angajator,

Nume si prenume

Functia/Calitatea

Semnatura
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