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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 —,, Locuri de munca pentru toti”

Apel proiect: ,,Tmbunététirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI
ale angajatilor”

Titlul proiectului: ,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”; ID 128219

Beneficiar: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila

Partener 1: Universitatea Dunarea de Jos — Galati

Numarul de identificare al contractului: 17418/05.12.2019

POCU/464/3/12/128219

Prezentare proiect

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila (CCIA Braila) - Solicitant

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila functioneaza in baza Legii nr.335/03.12.2007 a
Camerelor de Comert din Romania ca organizatie autonoma, neguvernamentald, iar activitatea sa este
orientata catre promovarea intereselor economice ale membrilor sdi si sprijinirii acestora. CCIA Braila are
o vasta experienta in domeniul proiectelor si al programelor de formare, avand peste 4500 persoane
certificate. Solicitantul a implementat proiecte pe POSDRU si PHARE (formare profesionala si introducere
programe): “Training vocational — sanse crescute de angajare pentru someri”, "Abilitati si competente
noi—eficienta si productivitate crescuta la locul de munca”, "Masuri active adaptate cerintelor locale”,
"Cresterea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca in perspectiva aderarii la UE”, “Informare si
instruire continua - adaptabilitate si acces pe piata muncii”, ”Instruire manageriala performanta pentru
afaceri competitive si trainice”, ”“Invatarea continua si cdutarea activda — o sansa sigura pentru orice
somer”, “Instruirea managerilor pentru excelenta in afaceri”, "Parteneri activi in retea + instrumente
sistemice = eficient si eficace in masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca”, ”"Propria afacere —
o provocare pentru tineri”, "Formare si evaluare competente profesionale pe baza de standarde
ocupationale”, ”Servicii de asistenta pentru IMM-uri adresate somerilor civili”, ”Servicii de asistenta
pentru IMM-uri adresate disponibilizatilor din armata”, “Someri instruiti - persoane active pe piata
muncii", ”Panificatie si patiserie, comert si restauratie: califica-te pentru piata muncii", ”Fii activ pe piata
muncii in sectoarele turism si comert in judetele Tulcea, Bradila si Galati”, ”"Birouri de asistenta pentru
promovarea responsabilitatii sociale a intreprinderilor”, ”Angajati calificati si competitivi intr-o economie
bazatda pe cunoastere”, "Program de sprijin integrat pentru someri”, "E-OCUPARE - spatiu virtual pentru
promovarea masurilor active de ocupare”, “Educatia antreprenoriala - cheia competitivitatii IMM-urilor”.

Universitatea "Dunadrea de Jos" prin Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic
(DFCTT) - Partener

Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati (UDJG) functioneaza din anul 1974. Institutia este acreditata de
ARACIS cu Grad de incredere ridicat — invatamant superior si de cercetare. Are in componenta 14 facultati
si o0 extensiune a Facultatii de Medicina si Farmacie la Enna, Italia. UDJG pregateste peste 12.000 studenti
pentru ciclurile de studii universitare de licenta (66 programe), masterat (51 programe) si doctorat (14
domenii de studii) Tn cadrul a 2 scoli doctorale (inginerie, stiinte socio-umane). Sunt 186 studenti
doctoranzi si 68 conducatori de doctorat. Limba de predare este romana, insa anumite programe de
licentd si masterat sunt predate in limba englezi. in ceea ce priveste activitatea didacticd, UDJG are
parteneriate si acorduri de colaborare cu institutii similare din Europa si din tari non-europene. Studentii
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pot beneficia de programe ale CE, ca Erasmus si Leonardo, care le permit sa isi largeasca orizontul de
cunoastere in Europa. Activitatea stiintifica se desfasoara in 36 centre de cercetare cu infrastructura si
servicii publicate pe www.erris.ro. Institutia a implementat proiecte finantate din FEN 2007-2013 de tip
POSDRU, POR, POP, POSCCE, Cooperare si buna vecinatate etc., din PN I, FP 6 si FP 7, Erasmus, Tempus si
LDV si altele. S-au depus propuneri la competiile finantate din FEN 2014-2020, PN IIl, Erasmus +, H2020,
acceptate la finantare si/sau in evaluare. Institutia a facut dovada asigurarii resursei financiare, umane si
materiale pentru buna desfasurare a proiectelor acceptate la finantare, atat in calitate de coordonator
dar si de beneficiar, fiind realizate rezultatele si indicatorii estimati.

Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic are o experienta de peste 20 ani, in educatie
si formare continua, in promovarea transferului de cunostinte pentru valorificarea rezultatelor cercetarii
obtinite Tn cadrul Universitatii "Dunarea de Jos"- Galati. DFCTT realizeaza procese de educatie si formare
continua a adultilor, insumand activitati care au drept scop dezvoltarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor. Organizeaza si participa la actiuni locale, nationale si internationale de stimulare a transferului
tehnologic.

Parteneriatul CCIA Braila si Universitatea "Dunarea de Jos" prin DFCTT - Galati

Parteneriatul dintre CCIA Braila si Universitatea "Dunarea de Jos" prin DFCTT - Galati prin traditia lor in
performanta, va conduce la realizarea unor programe de formare profesionala adaptate la cerintele pietei
muncii, la nevoile agentilor economici. Individualizarea programelor de formare profesionald, pentru
imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/abilitati al angajatilor din sectoare economice
inteligente identificate conform SNC si SNCDI, reprezinta garantia unor viitoare activitati
eficiente/inovatoare in domeniile de interes. Experinta in derularea de proiecte cu finantare europeana
reprezinta o garantie in implementarea si sustenabilitatea acestui proiect, cu beneficii pe termen scurt,
mediu si lung atat pentru angajatori, cat si pentru angajati.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea competentelor profesionale, actualizarea
cunostintelor, aptitudinilor persoanelor angajate - angajati cu contract individual de munca ce provin din
intreprinderi care-si desfasoara activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu
potential competitiv conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI din regiunile
Sud-Est si Sud-Muntenia. In proiect minim 340 persoane vor participa programe de formare profesional
de la minim 36 IMM-uri.

Obiectivele specifice urmarite prin derularea proiectului

0S1. MANAGEMENT: Asigurarea unui sistem de management si de control performant si riguros prin
monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii impactului asupra grupului tinta vizat.
0S2. CAMPANII DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE: Derularea a 20 sesiuni de informare, inovare sociala,
nediscriminare, care vor totaliza minim 600 participanti.

0S3. ORGANIZARE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA: Selectia si introducerea in formare a minim
340 angajati din minim 36 IMM-uri.

0S4. EVALUAREA COMPETENTELOR ANGAJATILOR OBTINUTE PE CAl INFORMALE SI NONFORMALE:
Selectia a minim 40 angajati ce vor urma un program de evaluare a competentelor obtinute pe cai
informale si nonformale.

0S5. SPRIIN ACORDAT IMM-URILOR: Selectarea a minim 36 IMM-uri din regiunile Sud-Est si
Sud-Muntenia.
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Indicatorii de rezultat si de realizare imediata asumati prin proiect

1. Persoane care dobandesc o calificare/ care si-au validat competentele in sectoare economice/
domeniile cu specilizare inteligenta aferenta SNC/ SNCDI la incetarea calitati de participant - 312 angajati;
2. Intreprinderi care introduc programe de invatare la locul de munca la 6 luni dupa finalizarea sprijinului -
5 IMM-uri;

3. Angajati care beneficiaza de programe de formare profesionala — 340 persoane;

4. Intreprinderi sprijinite - 36 IMM-uri.

Grupul tinta (GT) al proiectului, propus a fi implementat la nivelul a doua regiuni, va fi format din angajati

care au resedinta/ domiciliul in Regiunile Sud-Est (judetele Braila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea sau

Vrancea) si Sud-Muntenia (judetele Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita sau Calarasi)

si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau timp partial);

- locul de munca este in una din regiunile de dezvoltare Sud-Est sau Sud-Muntenia;

- persoana isi desfasoara activitatea principald sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI sau n intreprinderi care intentioneaza sa-si desfasoare activitatea principala sau secundara in
cel putin unul dintre aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare mentionate
anterior. Codul CAEN al activitatii principale sau secundare a agentului economic se regaseste in anexa
nr.5 Lista aferentd codurilor CAEN eligibile la Ghidul solicitantului - Conditii specifice - Imbun&tatirea
nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini pentru angajati (GS CS 0.5.3.12);

- minim 40 angajati din totalul grupului tinta este constituit din angajati varstnici (55-64 ani);

- suplimentar criteriilor stabilite prin GS CS 0.5.3.12, se va tine cont la recrutarea beneficiarilor sa nu
aiba calitatea de participanti in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel.

Grupul tinta va fi format minim 340 persoane, angajati in IMM-urile selectate conform activitatilor

economice desfasurate in domenii/subdomenii de specializare inteligentd. Metodologia de selectie a

grupului tinta va fi realizata in vederea stabilirii criteriilor de selectie a membrilor grupului tinta care vor

participa in proiect si care vor fi selectati in cadrul Sub-activitatii A1.2.

Activitatile dedicate grupului tinta in cadrul prezentului proiect sunt:

- Programe de formare profesionala ANC, individualizate in functie de domeniile de activitate si in
concordanta cu domeniile de dezvoltare inteligenta, pentru min. 340 membri ai grupului tinta;

- Programe de evaluare a competentelor pe cai informale si nonformale pentru minim 40 persoane
apartinand GT;

- Participarea la evenimentele si targurile de promovare a beneficiilor participarii in acest proiect —
promovare programe de formare profesionald, evaluare a competentelor, programe de invatare la
locul de munca, acces la informatii, tehnologii, procese, resurse utilizate in activitati economice din
domeniile de dezvoltare inteligenta;

- Implicarea in introducerea programelor de invatare la locul de munca.
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Sustenabilitatea acestui proiect este data de promovarea, dezvoltarea si implementarea de programe de
invatare la locul de munca pentru minim 5 IMM-uri, cu activitate preponderenta in domenii de
specializare inteligenta, la 6 luni de la finalizarea proiectului.

Transferabilitatea rezultatelor se va realiza prin:

- Publicarea tuturor informatiilor relevante pe platforma inovativa IT, de unde fiecare entitate interesata
le poate descarca si utiliza. Astfel, alte organizatii sau institutii care vor dori sa implementeze in viitor
proiecte similare in regiune sau in alte regiuni, vor avea acces la un pachet larg de informatii;

- Organizarea la finalul proiectului a unei conferinte de diseminare la care vor participa organizatii/
institutii interesate in dezvoltarea economica. La nivel institutional rezultatele vor fi transferate catre
membrii IMM-urilor, facand ca aceste entitati sa devina mai puternice si mai calificate pentru noi abordari
integrate.

Principii orizontale urmarite si promovate in derularea activitatilor proiectului

- Egalitate de sanse prin egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati,
schimbari demografice;

- Dezvoltare durabila prin poluatorul plateste, protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbari climatice, rezilienta la dezastre.

Activitati necesare in implementarea proiectului

Al. Organizarea si derularea de campanii de constientizare si selectie grup tinta

A1l.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate Tn cadrul proiectului (minim 20 seminarii)
A1.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A2 Organizare programelor de formare

A2.1 Analiza solicitarilor, informatiilor, pregatirea si personalizarea programelor de formare profesionala
A2.2 Desfaturarea programelor de formare profesionala

A3 Evaluarea competentelor pe cale informala si nonformala

A4 Sprijin acordat intreprinderilor

A4.1 Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici

A4.2 Organizarea de targuri

A4.3 Introducere programe de invatare la locul de munca

A5 Managementul proiectului

Date de contact:
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila — www.cciabr.ro, office@cciabr.ro, 0722435176, Braila,
Aleea Pensionatului nr.3

Universitatea Dundrea de Jos - Galati, prin Departamentul de Formare Profesionala si Transfer
Tehnologic — www.ugal.ro, dfctt@ugal.ro, 0336130142, Galati, Str. Domneasca nr.4.




