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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 —,,Locuri de munca pentru toti”

Apel proiect: ,imbuntatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor”

Titlul proiectului: ,,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”; ID 128219

Beneficiar: Camera de Comert Industrie si Agricultura Braila

Partener 1: Universitatea Dunarea de Jos - Galati

Numarul de identificare al contractului: 17418/05.12.2019

POCU/464/3/12/128219

22.09.2021

ANUNT FINALIZARE CURS ,,RESPONSABIL DE MEDIU”, BRAILA

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila, in calitate de Beneficiar in cadrul proiectului
,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate” (cod proiect
POCU/464/3/12/128219), anunta finalizarea cursului de specializare Responsabil de Mediu -
Cod COR 325710, organizat in perioada 13 — 17 septembrie 2021.

Programul de formare profesionala s-a desfasurat pe durata a 40 de ore, in Brdila, Str. 1
Decembrie 1918, nr. 108bis. Examenul de absolvire a avut loc in data de 20.09.2021, evaluarea
participantilor realizandu-se conform Normelor metodoligice privind organizarea, desfasurarea
si absolvirea cursurilor.

Tn cadrul programului de formare au participat si absolvit 17 de persoane din grupul tinta
dobandind urmatoarele competente:

Gestionarea actelor normative de mediu

Elaborarea programului de management de mediu
Elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu
Monitorizarea factorilor de mediu

Realizarea auditului intern

Elaborarea programului de audit intern

Supravegherea activitdtii pentru de situatiile de urgentd
Intocmirea documentatiei de management de mediu

© 0 N LA LDNR

Raportarea activitdtii de mediu
10. Coordonarea procesului de instruire in domeniul mediului

Tn cadrul cursului au fost prezentate si respectate principiile orizontale dupa care se ghideaza
echipa Tn implementarea proiectului conform cererii de finantare. Prin participarea la
programele de formare angajatii si-au Tmbunatatit cunostintele asupra utilizarii TIC, a cresterii
eficientei energetice si respectiv cele sociale si civice. Deasemenea au primit certificate de
absolvire, cu recunoastere nationala si internationala eliberate de Autoritatea Nationalad pentru
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Calificari, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Educatiei si un
certificat de participare pentru absolvirea unui modul inovativ pe teme de mediu.

Proiectul ,,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”,
POCU/464/3/12/128219 este implementat de Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Braila, in calitate de beneficiar in parteneriat cu Universitatea Dunarea de Jos din Galati.

Py

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea competentelor profesionale,
actualizarea cunostintelor, aptitudinilor persoanelor angajate - angajati cu contract individual
de munca ce provin din intreprinderi care-si desfasoara activitatea principala sau secundara
intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Organizarea de campanii de informare si constientizare, prin 20 sesiuni de informare,
inovare sociala, nediscriminare, care vor totaliza minin 600 de participanti, ce se vor adresa
IMM-urilor din regiunea Sud-Est si Sud Muntenia, care-si desfasoara activitatea principala
sau secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC sau in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

e Organizarea de programe de formare profesionala pentru minimum 340 de angajati din
IMM-urile selectate, din regiunile Sud-Est si Sud Muntenia, iar dintre acestia minimum 312
vor obtine si calificarea;

e Evaluarea competentelor profesionale ale angajatilor apartinand grupului tinta, pe cai
informale sau non-formale — minimum 40 persoane;

e Introducerea a minimum 5 programe de invatare la locul de munca, la IMM-uri selectate
din cadrul proiectului, din regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia.

Valoarea totala a proiectului este de 4.091.751,71 lei, iar cofinantarea UE de 3.477.988,95 lei.
Perioada de implementare a proiectului 06.12.2019 — 30.04.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine de la:
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila — email: office@cciabr.ro, telefon 0722 435 176
Universitatea Dundrea de Jos - Galati — email: dfctt@ugal.ro, telefon 0744 546 000
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